
ภาระงานของอาจารย์ สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ 

 
 ปฏิบัติหนา้ที่ในต าแหน่งอาจารย์ โดยมีภาระงานด้านการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมตามเกณฑ์มาตรฐานภาระงานของคณาจารย์ประจ ามหาวิทยาลยัวลัยลักษณ์ดังนี้ 
 

1. งานสอน  
สอนในรายวิชาทฤษฎีและรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลในสาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้งอายุ รายวิชาจริยศาสตร์

และกฎหมายวิชาชีพทางสุขภาพ รายวชาการจัดการภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย รายวิชาภาวะผู้น าและการจัดการทางการ
พยาบาล และรายวิชาที่เก่ียวข้อง ได้แก่ การประเมินภาวะสุขภาพ การบ าบัดพื้นฐานทางการพยาบาล ปฏิบัติประสบการณ์
วิชาชีพทางการพยาบาล เป็นต้น 
 นอกจากนี้ให้ท าหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่ ผู้ประสานงานรายวิชา อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการแก่
นักศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต กรรมการหรือคณะท างาน ตลอดจนเข้าร่วมกิจกรรม หรือโครงการพัฒนา
หลักสูตร พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน และพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 
 

2. งานบริการวิชาการ 
 เข้าร่วมโครงการบริการวิชาการในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการพยาบาลผูใ้หญ่และผู้สงูอายุ การเรียนการสอน และร่วม
จัดกิจกรรมเนื่องในโอกาสพิเศษต่างๆ หรืองานบริการวิชาการอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
 

3. งานวิจัย 
 เป็นผู้ร่วมโครงการวิจัยที่ได้รับทุนภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย และผลิตผลงานทางวิชาการให้ได้ตามมาตรฐาน
ภาระงานทางวิชาการของคณาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
 

4. งานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 เข้าร่วมจัดกิจกรรมและโครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่ส านักวิชาหรือมหาวิทยาลัยจัดขึ้น 
 

5. การพัฒนาตนเอง 
5.1 พัฒนาตนเองด้านการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ในแนวทางทีส่อดคล้องกับ UKPSF 
5.2 พัฒนาตนเองให้มีประสบการณด์้านงานวจิัย และบริการวิชาการ 
5.3 พัฒนาตนเองโดยขอต าแหนง่ทางวิชาการเมื่อมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่ข้อบังคับมหาวทิยาลัยฯ ก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาระงานของอาจารย์ สาขาวิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ 

 
 ปฏิบัติหนา้ที่ในต าแหน่งอาจารย์ โดยมีภาระงานด้านการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมตามเกณฑ์มาตรฐานภาระงานของคณาจารย์ประจ ามหาวิทยาลยัวลัยลักษณ์ดังนี้ 
 

1. งานสอน  
สอนในรายวิชาทฤษฎีและรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลในสาขาวิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน รวมถึงรายวิชาที่

เกี่ยวข้อง ได้แก่ การสร้างเสริมและปกป้องสุขภาพ การประเมินภาวะสุขภาพ การบ าบัดพื้นฐานทางการพยาบาล ปฏิบัติ
ประสบการณ์วิชาชีพทางการพยาบาล เป็นต้น 
 นอกจากนี้ให้ท าหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่ ผู้ประสานงานรายวิชา อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการแก่
นักศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต กรรมการหรือคณะท างาน ตลอดจนเข้าร่วมกิจกรรม หรือโครงการพัฒนา
หลักสูตร พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน และพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 
 

2. งานบริการวิชาการ 
 เข้าร่วมโครงการบริการวิชาการในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการพยาบาลอนามัยชุมชน การเรียนการสอน และร่วมจัด
กิจกรรมเนื่องในโอกาสพิเศษต่างๆ หรืองานบริการวิชาการอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
 

3. งานวิจัย 
 เป็นผู้ร่วมโครงการวิจัยที่ได้รับทุนภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย และผลิตผลงานทางวิชาการให้ได้ตามมาตรฐาน
ภาระงานทางวิชาการของคณาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
 

4. งานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 เข้าร่วมจัดกิจกรรมและโครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่ส านักวิชาหรือมหาวิทยาลัยจัดขึ้น 
 

5. การพัฒนาตนเอง 
5.1  พัฒนาตนเองด้านการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ในแนวทางทีส่อดคล้องกับ UKPSF 
5.2 พัฒนาตนเองให้มีประสบการณด์้านงานวจิัย และบริการวิชาการ 
5.3 พัฒนาตนเองโดยขอต าแหนง่ทางวิชาการเมื่อมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่ข้อบังคับมหาวทิยาลัยฯ ก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาระงานของอาจารย์ สาขาวิชาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ 

 
 ปฏิบัติหนา้ที่ในต าแหน่งอาจารย์ โดยมีภาระงานด้านการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมตามเกณฑ์มาตรฐานภาระงานของคณาจารย์ประจ ามหาวิทยาลยัวลัยลักษณ์ดังนี้ 
 

1. งานสอน  
สอนในรายวิชาทฤษฎีและรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลในสาขาวิชาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต รวมถึงรายวิชา

ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การประเมินภาวะสุขภาพ การบ าบัดพื้นฐานทางการพยาบาล ปฏิบัติการพยาบาลบ าบัดพื้นฐาน ปฏิบัติ
ประสบการณ์วิชาชีพทางการพยาบาล เป็นต้น 
 นอกจากนี้ให้ท าหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่ ผู้ประสานงานรายวิชา อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการแก่
นักศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต กรรมการหรือคณะท างาน ตลอดจนเข้าร่วมกิจกรรม หรือโครงการพัฒนา
หลักสูตร พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน และพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 
 

2. งานบริการวิชาการ 
 เข้าร่วมโครงการบริการวิชาการในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการพยาบาลจิตเวช และสุขภาพจิต การเรียนการสอน และ
ร่วมจัดกิจกรรมเนื่องในโอกาสพิเศษต่างๆ หรืองานบริการวิชาการอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
 

3. งานวิจัย 
 เป็นผู้ร่วมโครงการวิจัยที่ได้รับทุนภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย และผลิตผลงานทางวิชาการให้ได้ตามมาตรฐาน
ภาระงานทางวิชาการของคณาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
 

4. งานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 เข้าร่วมจัดกิจกรรมและโครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่ส านักวิชาหรือมหาวิทยาลัยจัดขึ้น 
 

5. การพัฒนาตนเอง 
5.1  พัฒนาตนเองด้านการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ในแนวทางทีส่อดคล้องกับ UKPSF 
5.2 พัฒนาตนเองให้มีประสบการณด์้านงานวจิัย และบริการวิชาการ 
5.3 พัฒนาตนเองโดยขอต าแหนง่ทางวิชาการเมื่อมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่ข้อบังคับมหาวทิยาลัยฯ ก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาระงานของอาจารย์ สาขาวิชาการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ 

 
 ปฏิบัติหนา้ที่ในต าแหน่งอาจารย์ โดยมีภาระงานด้านการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมตามเกณฑ์มาตรฐานภาระงานของคณาจารย์ประจ ามหาวิทยาลยัวลัยลักษณ์ดังนี้ 
 

1. งานสอน  
สอนในรายวิชาทฤษฎีและรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลในสาขาวิชาการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์  

รวมถึงรายวิชาที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การประเมินภาวะสุขภาพ การบ าบัดพื้นฐานทางการพยาบาล ปฏิบัติการพยาบาลบ าบัด
พื้นฐาน ปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพทางการพยาบาล เป็นต้น 
 นอกจากนี้ให้ท าหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่ ผู้ประสานงานรายวิชา อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการแก่
นักศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต กรรมการหรือคณะท างาน ตลอดจนเข้าร่วมกิจกรรม หรือโครงการพัฒนา
หลักสูตร พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน และพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 
 

2. งานบริการวิชาการ 
 เข้าร่วมโครงการบริการวิชาการในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการพยาบาลสาขาการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุง
ครรภ์ การเรียนการสอน และร่วมจัดกิจกรรมเนื่องในโอกาสพิเศษต่างๆ หรืองานบริการวิชาการอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
 

3. งานวิจัย 
 เป็นผู้ร่วมโครงการวิจัยที่ได้รับทุนภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย และผลิตผลงานทางวิชาการให้ได้ตามมาตรฐาน
ภาระงานทางวิชาการของคณาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
 

4. งานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 เข้าร่วมจัดกิจกรรมและโครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่ส านักวิชาหรือมหาวิทยาลัยจัดขึ้น 
 

5. การพัฒนาตนเอง 
5.1  พัฒนาตนเองด้านการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ในแนวทางทีส่อดคล้องกับ UKPSF 
5.2 พัฒนาตนเองให้มีประสบการณด์้านงานวจิัย และบริการวิชาการ 
5.3 พัฒนาตนเองโดยขอต าแหนง่ทางวิชาการเมื่อมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่ข้อบังคับมหาวทิยาลัยฯ ก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาระงานของอาจารย์ สาขาวิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ 

 
 ปฏิบัติหนา้ที่ในต าแหน่งอาจารย์ โดยมีภาระงานด้านการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมตามเกณฑ์มาตรฐานภาระงานของคณาจารย์ประจ ามหาวิทยาลยัวลัยลักษณ์ดังนี้ 
 

1. งานสอน  
สอนในรายวิชาทฤษฎีและรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลในสาขาวิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น  รวมถึงรายวิชาที่

เกี่ยวข้อง ได้แก่ การประเมินภาวะสุขภาพ การบ าบัดพื้นฐานทางการพยาบาล ปฏิบัติการพยาบาลบ าบัดพื้นฐาน ปฏิบัติ
ประสบการณ์วิชาชีพทางการพยาบาล เป็นต้น 
 นอกจากนี้ให้ท าหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่ ผู้ประสานงานรายวิชา อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการแก่
นักศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต กรรมการหรือคณะท างาน ตลอดจนเข้าร่วมกิจกรรม หรือโครงการพัฒนา
หลักสูตร พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน และพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 
 

2. งานบริการวิชาการ 
 เข้าร่วมโครงการบริการวิชาการในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการพยาบาลสาขาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น  การเรียน
การสอน และร่วมจัดกิจกรรมเนื่องในโอกาสพิเศษต่างๆ หรืองานบริการวิชาการอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
 

3. งานวิจัย 
 เป็นผู้ร่วมโครงการวิจัยที่ได้รับทุนภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย และผลิตผลงานทางวิชาการให้ได้ตามมาตรฐาน
ภาระงานทางวิชาการของคณาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
 

4. งานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 เข้าร่วมจัดกิจกรรมและโครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่ส านักวิชาหรือมหาวิทยาลัยจัดขึ้น 
 

5. การพัฒนาตนเอง 
5.1  พัฒนาตนเองด้านการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ในแนวทางทีส่อดคล้องกับ UKPSF 
5.2 พัฒนาตนเองให้มีประสบการณด์้านงานวจิัย และบริการวิชาการ 
5.3 พัฒนาตนเองโดยขอต าแหนง่ทางวิชาการเมื่อมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่ข้อบังคับมหาวทิยาลัยฯ ก าหนด 

 
 


