ผลการประเมินตามแผนงานโครงการบริการวิชาการ สำนักวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ปี 2562
	ลำดับ
	กิจกรรม/โครงการที่ตอบสนองตัวชี้วัด
	แผนการใช้ประโยชน์
	การใช้ประโยชน์ตามแผน

	1
	โครงการสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรคแก่เด็กนักเรียน รายวิชา NUR-462 (การพยาบาลชุมชน)
	บูรณาการการเรียนการสอนรายวิชา NUR-462 การพยาบาลชุมชน และรายวิชา NUR-464 ปฏิบัติการพยาบาลชุมชน เกิดประโยชน์ต่อนักเรียน โรงเรียนและชุมชน
	มีผู้รับประโยชน์ ดังนี้
1) นักเรียนได้รับวัคซีน จำนวน 181 คน (ในพื้นที่ 7 โรงเรียน ได้แก่ วัดทุ่งเกราะ ยางงาม เทวดาราม ทางขึ้น ชุมชนใหม่ สำนักม่วง สะพานหัน)
2) นักศึกษาพยาบาลมีทักษะการฉีดวัคซีน จำนวน 82 คน
3) ครูอนามัยโรงเรียนร่วมดำเนินงาน จำนวน 12 คน
4) เจ้าหน้าที่ รพ.สต. ร่วมดำเนินงาน จำนวน 3 คน
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	โครงการสร้างเสริมสุขภาพ รายวิชา NUR60-102 (การสร้างเสริมสุขภาพและระบาดวิทยา)
	บูรณาการการเรียนการสอนรายวิชา NUR60-102 นักศึกษานำความรู้ที่ได้จากฝึกปฏิบัติการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพด้วยตนเองไปปรับใช้กับผู้ใช้บริการในชุมชนในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลชุมชน เกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม
	มีผู้รับประโยชน์ ดังนี้
1) นักศึกษาพยาบาลมีประสบการณ์สร้างเสริมสุขภาพตนเอง จำนวน 116 คน  
2) จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ การลด ละ เลิก บุหรี่  
  1.1) นักศึกษาจากสำนักวิชาอื่นๆ 75 คน 
  1.2) บุคลากรจากงานกิจการนักศึกษา จำนวน 5 คน
  1.2) อาจารย์ 8 คน

	3
	โครงการนวัตกรรมสร้างเสริมสุขภาพชุมชน รายวิชา NUR-464 (ปฏิบัติการพยาบาลชุมชน)
	บูรณาการการเรียนการสอนรายวิชา NUR-464 การปฏิบัติการพยาบาลชุมชน และนำนวัตกรรมที่ผลิตได้ไปใช้ต่อเนื่องในชุมชน โดยเชื่อมโยงกับ รพ.สต. แหล่งฝึกในพื้นที่ เกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม
	 มีผู้รับประโยชน์ ดังนี้
1) นักศึกษาพยาบาลมีทักษะการคิดค้นและพัฒนานวัตกรรมการสร้างเสริมสุขภาพชุมชน จำนวน 82 คน
2) นักศึกษาพยาบาลสามารถประยุกต์ใช้นวัตกรรมการสร้างเสริมสุขภาพชุมชนเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติการพยาบาลชุมชน จำนวน 12 ชุมชน 12 ชิ้นงาน

	4
	โครงการจิตอาสา รายวิชา NUR-313 (จริยศาสตร์และกฎหมายวิชาชีพด้านสุขภาพ)
	บูรณาการการเรียนการสอนรายวิชา NUR-313 จริยศาสตร์และกฎหมายวิชาชีพด้านสุขภาพ นักศึกษาได้ปฏิบัติจิตอาสา ในสถานที่ต่าง ๆ เช่น โรงเรียน ชุมชน โรงพยาบาล ศูนย์เด็กเล็ก เป็นต้น เกิดประโยชน์ต่อผู้ใช้บริการในสถานที่นั้น ๆ
	มีผู้รับประโยชน์ ดังนี้
1) นักศึกษา กลุ่มเด็ก นักเรียน อาสาสมัคร ตลอดจนประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรม ร้อยละ 90 
2) ผลงานที่ปฏิบัติได้ตามเป้าหมาย ร้อยละ 74.24 
3) นักศึกษาเห็นว่าโครงการนี้เสริมสร้างจิตสาธารณะ เสริมสร้างอย่างสร้างสรรค์ ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.65
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	โครงการพัฒนานวัตกรรมการบริการในคลินิกเพื่อคุณภาพการบริการในหอผู้ป่วย  รายวิชา NUR-417 (ปฏิบัติการจัดการทางการพยาบาล)
	บูรณาการการเรียนการสอนรายวิชา NUR-417 (ปฏิบัติการจัดการทางการพยาบาล) ในหอผู้ป่วย ในแหล่งฝึกปฏิบัติการพยาบาล เกิดประโยชน์ต่อผู้ป่วย ญาติ พยาบาลในแหล่งฝึก เกิดการพัฒนาคุณภาพทางการพยาบาล
	มีผู้รับประโยชน์ ดังนี้
1) นักศึกษาจำนวน 82 คน นำความรู้ไปใช้ได้ ร้อยละ 4.38 
2) นักศึกษามีทักษะการทำงานเป็นทีม ร้อยละ 7.74
3) โรงพยาบาลแหล่งฝึก จำนวน 4 แห่ง ได้นวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพงาน จำนวน 10 ชิ้น
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	โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ใหม่
	พัฒนาศักยภาพอาจารย์เพื่อการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาลทั้ง 3 หลักสูตร เกิดประโยชน์ต่อผู้ใช้บริการในแหล่งฝึกปฏิบัติการพยาบาล ชุมชน โรงเรียน และบุคลากรของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	อาจารย์ใหม่ 5 คน อาจารย์พี่เลี้ยง 5 คน เข้ารับการพัฒนาด้านการสอนภาคปฏิบัติการรักษาโรคเบื้องต้น จำนวน 3 กิจกรรม ได้แก่ สัมมนา วิเคราะห์กรณีศึกษา และฝึกปฏิบัติที่โรงพยาบาลแหล่งฝึก
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	โครงการ patient safety รายวิชา NUR-324 (ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ)
	จัดกิจกรรมที่โรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช มีนวัตกรรม patient safety ในตึกผู้ป่วย
	การพัฒนาระบบบริการสุขภาพเพื่อความปลอดภัยของผู้ป่วย (Patient safety) โรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช จัดกิจกรรมการพัฒนานวัตกรรมเพื่อลดความเสี่ยงในหอผู้ป่วย บูรณาการการเรียนการสอน จัดกิจกรรมในหอผู้ป่วย จำนวน 6 แห่ง ได้แก่ 1) หอผู้ป่วยศัลยกรรมชาย 1 ร่วมกันพัฒนาป้ายระบุตำแหน่งท่อช่วยหายใจ 2) หอผู้ป่วยศัลยกรรมชาย 2 ร่วมกันพัฒนาตะแกรงสำหรับใส่ขวดน้ำยาล้างมือปลายเตียง 3) หอผู้ป่วยหนัก (ICU) ร่วมกันพัฒนาตะแกรงสำหรับใส่ขวดน้ำยาล้างมือปลายเตียง 4) หอผู้ป่วยศัลยกรรมหญิง พัฒนาผ้าผ้าผูกผู้ป่วย 5) หอผู้ป่วยอายุรกรรม 2 พัฒนาผ้าผ้าผูกผู้ป่วย 6) หอผู้ป่วยวิกฤต (ICU 3) ร่วมพัฒนาหมอนลดแผลกดทับบริเวณใบหู และ 7) หอผู้ป่วยศัลยกรรมชาย ร่วมพัฒนากระบวนการลดการเกิดหลอดเลือดดำอักเสบ
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	โครงการการพัฒนาสมรรถนะการคิดอย่างมีเหตุผลเชิงคลินิกสำหรับพยาบาล รุ่นที่ 4”
	เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพการพยาบาล 
1.พยาบาลวิชาชีพนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติการพยาบาล
2.พยาบาลพี่เลี้ยง ได้นำความรู้ไปพัฒนาการเรียนการสอนและการปฏิบัติการพยาบาล ส่งผลให้เกิดนวัตกรรมทางการพยาบาล
3.อาจารย์ผู้สอนนำความรู้ไปพัฒนาการเรียนการสอน บริการวิชาการ และการวิจัย
	พยาบาลเข้าร่วมการอบรม ได้รับประโยชน์ ดังนี้
พยาบาลวาชีพและอาจารย์พยาบาลรวม 103 คน
1) เข้าใจแนวคิด ร้อยละ 4.17 (ระดับดี)
2) เข้าใจ concept mapping ร้อยละ 4.02 (ระดับดี)
3) นำไปใช้ประโยชน์ได้ ร้อยละ 4.22 (ระดับดี)


	9
	โครงการฝึกอบรมระยะสั้นการสอนภาคปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะทาง (วันที่ 19 มกราคม – 10 มีนาคม 2562)
(เดิมชื่อ โครงการประชุมวิชาการพยาบาลระดับชาติ)
	เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพการพยาบาล ผู้รับบริการ ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยบริการสาธารณสุข เกิดองค์ความรู้วิชาการ การวิจัยเพื่อพัฒนางานการพยาบาลได้อย่างต่อเนื่อง
	1. จำนวนผู้เข้าร่วมรวม 54 คน ได้แก่ พยาบาลวิชาชีพ 29 คน และอาจารย์พยาบาล 5 คน 
2. ฝึกปฏิบัติในแหล่งฝึก 2 แห่ง ได้แก่ โรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช และโรงพยาบาลสุราษฎร์ธานี
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	โครงการคลินิกจิตบำบัดเพื่อการเรียนรู้ Smile & Smart Clinic
	พัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาลทั้ง 3 หลักสูตรในกิจกรรมเสริมหลักสูตรและการเรียนการสอนรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลในทุกสาขาวิชาของสำนักวิชาพยาบาลศาสตร์ เกิดประโยชน์ต่อผู้ใช้บริการในแหล่งฝึกปฏิบัติการพยาบาล ชุมชน โรงเรียน และบุคลากรของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
	นักศึกษาและอาจารย์ร่วมให้บริการแก่ผู้รับบริการในคลินิกจิตบำบัดได้ตามเป้าหมายที่กำหนดผลการบริการมีผู้รับประโยชน์ 
รวมทั้งหมด จำนวน 71 ราย มีรายละเอียด ดังนี้
บุคคลภายใน 44 ราย (ร้อยละ 62)
บุคคลภายนอก 27 ราย  (ร้อยละ 38)
เพศหญิง 51 ราย (ร้อยละ 72.9) 
เพศชาย 20 ราย (ร้อยละ 27.1)
ให้บริการปิดเคสได้ 44 ราย (ร้อยละ 61.5)
ให้บริการดูแลต่อเนื่อง 23 ราย (ร้อยละ 33.9)
ให้บริการส่งต่อจิตแพทย์ 4 ราย (ร้อยละ 4.6)
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	โครงการวิชาการรับใช้สังคม (WU-Social Engagement) การเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุท่าศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช
	บูรณาการการเรียนการสอนรายวิชา NUR-464 การปฏิบัติการพยาบาลชุมชน เกิดประโยชน์ต่อผู้สูงอายุ จากการปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพผู้สูงอายุของภาคีเครือข่าย ทั้งในหน่วยบริการและในชุมชน เช่น อบต รพ. รพ.สต. อสม อผส. พม. บุคลากรของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เป็นต้น
	มีผู้รับประโยชน์ ดังนี้
1. ผู้สูงอายุ 1,383 คน มีคุณภาพชีวิตครอบคลุม 4 ด้าน 
2. หน่วยงาน ได้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รพ.สต. สาธารณสุขอำเภอ ได้จัดทำแผนบูรณาการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ระยะเวลา 3 ปี 
3. เพิ่มภาคีเครือข่ายจากก 29 ภาคี เป็น 58 ภาคี
4. เกิดชุดข้อมูลคลังปัญญาพัฒนาอาชีพ 
5. เกิดฐานข้อมูลเพื่อตัดสินใจพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
เกิดพื้นที่ต้นแบบ 4 ตำบล 
6. เกิดนวัตกรรม application เยี่ยมบ้านอย่างเข้าใจอาสาช่วยได้แบบฉับไว 
7. เกิดชุดความรู้การจัดระบบการดูแลผู้สูงอายุท่าศาลา
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	โครงการชุมชนน่าอยู่ภาคใต้ตอนบน
	1. เกิดประโยชน์ต่อชุมชน หน่วยงาน องค์กรในท้องถิ่น กลุ่มคน และประชาชน ในชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ จากการดำเนินงานพัฒนาสุขภาวะชุมชน ของแกนนำชุมชน บูรณาการงานด้านการเรียนการสอน การวิจัย และบริการวิชาการ
2. นักศึกษาและอาจารย์ได้เรียนรู้กระบวนการสร้างชุมชนเข้มแข็งร่วมกับชุมชน
	มีผู้รับประโยชน์ ดังนี้
1) หน่วยจัดการพื้นที่ชุมชนน่าอยู่ 1 หน่วยจัดการ 
2) ทีมวิชาการ 36 คน 
3) แกนนำชุมชน (สภาผู้นำชุมชน) 1,505 คน 
4) ประชาชนเข้าร่วมโครงการ 30,000 คน
4) เกิดพื้นที่เรียนรู้ 61 พื้นที่ 
5) เกิดข้อเสนอโครงการพัฒนาชุมชนต่อเนื่อง 57 โครงการ
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	โครงการองค์กรกลางร่วมสร้างเมืองคอนสู่ชุมชนสุขภาวะ
	เกิดประโยชน์ต่อชุมชน หน่วยงาน องค์กรในท้องถิ่น กลุ่มคน และประชาชน ในชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ จากการดำเนินงานพัฒนาสุขภาวะชุมชน ของแกนนำชุมชน
	มีผู้รับประโยชน์ ดังนี้
1) เกิดสภาผู้นำเมืองคอน จำนวน 195 คน 
2) เกิดแผนพัฒนาเมืองคอนที่สอดคล้องกับบริบท 
3) เกิดทีมพี่เลี้ยงจำนวน 21 คน 
4) เกิดองค์ความรู้จากการศึกษาวิจัยการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น


